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Fundacja Grejpfrut prowadzi badania dotyczgce zjawiska dyskryminacji na obszarze Dolnego Slaska.

Wroctawska organizacja realizuje projekt, ktdry ma na celu wstepne zdiagnozowanie skali zjawiska

dyskryminacji na Dolnym Slasku w latach 2010-2013.

W Polsce, mimo ze istnieje szereg dokumentéw gwarantujgcych obywatelom i obywatelkom rowne
traktowanie (m.in. Konstytucja RP, Ustawa o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania, Kodeks karny, Kodeks cywilny, Kodeks pracy), wcigz dochodzi do
licznych przypadkéw dyskryminacji — dla przyktadu w latach 2009-2011 do Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich wptyneto 381 spraw z wojewddztwa dolnoslaskiego zwigzanych z dyskryminacja ze
wzgledu na ptec¢ (11 spraw), orientacje seksualng (212 spraw) czy niepetnosprawnosc¢ (22 sprawy).

Fundacja Grejpfrut realizuje inicjatywe, w ramach ktérej ma powstaé pierwszy w regionie
raport charakteryzujacy problem nieréwnego traktowania na Dolnym Slasku. Obecnie dobiegaja
konca prace polegajagce na gromadzeniu rozmaitych danych niezbednych do zobrazowania zjawiska,
pozyskiwanych z instytucji publicznych (m.in. od Komend Powiatowych Policji, Komendy
Wojewddzkiej Policji, Rzecznika Praw Obywatelskich, Panstwowej Inspekcji Pracy). Uzyskane
informacje zostang zanalizowane i opracowane w formie raportu. W publikacji zostanie zawarty
wybér przepiséw regulujgcych zakaz dyskryminacji, a takze infografiki prezentujace, jak i do kogo
nalezy zgtasza¢ sprawy wymagajgce interwencji oraz jak zachowac¢ sie w przypadku zetkniecia sie z
dyskryminacja.

Podjeta inicjatywa wpisuje sie w nurt dziatan realizowanych przez organizacje pozarzgdowe
majace na celu popularyzowanie rownego traktowania, polegajagcych m.in. na rejestrowaniu zjawisk
dyskryminacji, upowszechnianiu funkcjonujgcego prawa gwarantujgcego réwnos$¢ oraz opisywaniu
Sciezek interwencji. Warto zwrdci¢ uwage, ze upowszechnienie tych praw jest niezwykle istotne, aby
cztonkowie spoteczenstwa nie tylko mieli wiedze na temat przepisow gwarantujgcych zakaz
dyskryminacji, ale réwniez potrafili wykorzystywa¢ je w praktyce, w codziennym Zzyciu,

przeciwdziatajgc nieréwnosciom. Ustanowione akty prawne spetniajg swojg role tylko wtedy, gdy nie
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s9 martwym prawem — jak zauwazyta Petnomocniczka Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania: (...)
wysitki na rzecz wdroZenia polityki rownego traktowania i niedyskryminacji prowadzone przez
administracje publiczng nie przyniosq oczekiwanych rezultatéw, jesli nie bedq wsparte dziataniami
prowadzgcymi do uswiadomienia spoteczeristwu problemu dyskryminacji
(www.rownetraktowanie.gov.pl/).

W realizowanym projekcie zespdt Fundacji przewidziat rowniez przeprowadzenie seminarium
dotyczacego jezyka réwnosci, czyli wprowadzajgcego w praktyczne aspekty komunikacji publicznej
uwzgledniajgce nakaz niedyskryminacji. Planowane jest takze seminarium problemowe z udziatem
przedstawicieli i przedstawicielek instytucji publicznych odpowiedzialnych za zabezpieczenie prawa do
rownego traktowania. Podczas seminarium zostang omowione wyniki przeprowadzonych badan oraz
zostanie podjeta préba scharakteryzowania zréodta zjawiska dyskryminacji.

Realizowany projekt nie wyczerpuje ztozonosci problematyki, jednak podejmuje wazine
zagadnienie, jakim jest zbadanie skali zjawiska dyskryminacji w regionie. Jednoczesnie nalezy
zaznaczy¢, ze autorzy badania majg Swiadomos¢ wysokiej liczby przypadkéw nieréwnego traktowania,
ktore nie zostajg zgtoszone do odpowiednich instytucji. Niemniej opisanie i upowszechnienie
problematyki oraz ustalenie najczestszych zZrédet i przyczyn agresji wobec osdéb szczegdlnie
narazonych na nierdwne traktowanie moze by¢ przyczynkiem do skuteczniejszego zabezpieczenia

prawa do bycia niedyskryminowanym.

W imieniu Zespotu Fundacji Grejpfrut

Wiktor Pietrzak
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